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Code of conduct for adults working with/in contact

with children and adolescents

During the development of the activities foreseen in the project "Build Future, Stop
Bullying", Grant Agreement JUST/2014/RDAP/AG/BULL/7591, the UAB staff working
with/in contact with children and adolescents should avoid any actions or behaviors

that may be inappropriate or potentially abusive in relation to children.

The UAB staff working with/in contact with children and adolescents must never:

1) strike, physically assault or physically or psychologically abuse a child or adolescent;

2) have attitudes towards children or adolescents that may adversely affect -even
psychologically- their harmonious and socio-relational development;

3) act with behaviors that are negative for children or adolescents;

4) engage in any sexual activity or have any sexual relationship with individuals under
the age of 18. Anincorrect perception about the age of a child is not to be considered
as an acceptable defense;

5) have any relationships with children or adolescents that can be considered
somehow exploitation, mistreatment or abuse;

6) act in ways that may be abusive or that may place children or adolescents at risk of
exploitation, maltreatment or abuse;

7) use a language, give suggestions or give inappropriate, offensive or abusive advice;

8) behave inappropriately or sexually provoking;

9) establish or maintain contact with children or adolescents using ITCs (e-mail, chat,
social networks, etc.);

10) maintain any contact with the children or adolescents out of school;

11) give money or goods or other benefits to a child or adolescent outside the
parameters and purposes set forth in the project activities;

12) tolerate or participate in any children or adolescents’ behavior that is illegal, or
abusive or endanger their safety;

13) shame, humiliate, diminish or despise a child or adolescent, or perpetrate any other

form of emotional abuse; or
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14) discriminate, treat differently or favor a child or adolescent by excluding others.

The UAB staff working with/in contact with children and adolescents should:

15) be vigilant in identifying situations that may pose a risk to children or adolescents
and be able to handle them;

16) report any possible situation of abuse or mistreatment of a child or adolescent to
the school authorities, so they take the appropriate measures according to the
legislation;

17) organize the classroom where the workshops take place to minimize risks;

18) always work with children or adolescents with other adults present;

19) ensure the dissemination and maintenance of a culture of openness that allows
staff, children, adolescents and teachers to raise and discuss with ease any kind of
topic and concern;

20) develop a sense of responsibility regarding their actions so that inappropriate
actions or behaviors that may cause abuses regarding children or adolescents should
not be ignored or tolerated;

21) tell children and adolescents what kind of relationship they should expect to have
with staff and encourage them to report any kind of concern;

22) enhance the abilities and skills of children and adolescents and discuss with them
their rights, what is acceptable and what is not, what can they do if any problem
arises;

23) maintain a high personal and professional profile;

24) respect the rights of children and adolescents and affirm them fairly, honestly and
with dignity and respect;

25) encourage the participation of children and adolescents, in order to develop their

self-protection skills.
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Codi de conducta per persones adultes que treballen amb/en contacte

amb nens/es i adolescents

Durant el desenvolupament de les activitats previstes en el projecte "Build Future, Stop

Bullying", Subvencié JUST/2014/RDAP/AG/BULL/7591, el personal de la UAB que treballi

amb/en contacte amb nens/es i adolescents ha d'evitar qualsevol accié o comportament

que pot ser inadequat o potencialment abusives en relacid amb els nens/es i

adolescents.

El

personal de la UAB que treballi amb/en contacte amb nens/es i adolescents mai ha

de:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

colpejar, maltractar fisicament o abusar d'un/a nen/a o adolescent fisica o
psicologicament;

tenir actituds cap als nens/es i adolescents que puguin afectar de manera adversa -
fins i tot psicologicament- el seu desenvolupament harmonids i soci-relacional;
actuar amb comportaments que son negatives per als nens/es i adolescents;
participar en qualsevol activitat sexual o tenir una relacié sexual amb persones
menors de 18 anys. Una apreciacié incorrecta sobre I'edat d'un/a nen/a no sera
considerada una defensa acceptable;

tenir relacions amb nens/es i adolescents que puguin ser considerades d'alguna
manera explotacidé, maltractament o abus;

actuar de maneres que puguin ser abusives o que puguin posar als nens/es i
adolescents en risc d'explotacié, maltractament o abus;

utilitza un llenguatge, donar suggeriments o donar consells inapropiats, ofensius o
abusius;

comportar-se de manera inadequada o sexualment provocativa;

establir o mantenir el contacte amb nens/es i adolescents mitjancant TICs (correu

electronic, xat, xarxes socials, etc.);

10) mantenir qualsevol contacte amb nens/es i adolescents fora de I'escola;

11) donar diners o béns o altres beneficis a un/a nen/a fora dels parametres i proposits

establerts en les activitats del projecte;
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12) tolerar o participar en qualsevol conducta dels nens/es i adolescents que sigui il-legal
o abusiva o posi en perill la seva seguretat;

13) avergonyir, humiliar, disminuir o menysprear un/a nen/a o adolescent, o cometre
qualsevol altra forma d'abus emocional; o

14) discriminar, tractar de manera diferent o afavorir a un/a nen/a o adolescent

mitjangant I'exclusié dels altres.

El personal de la UAB que treballi amb/en contacte amb nens/es i adolescents ha de:

15) estar alerta per identificar situacions que poden suposar un risc per a nens/es o
adolescents i ser capa¢ de manejar-les;

16) informar de qualsevol possible situacié d'ablds o maltractament d'un/a nen/a o
adolescent a les autoritats de I'institut, per tal que prenguin les mesures necessaries
d'acord amb la legislacio;

17) organitzar la classe en la qual es duen a terme els tallers per minimitzar els riscos;

18) treballar sempre amb nens/es o adolescents amb altres adults presents;

19) garantir la difusid i el manteniment d'una cultura d'obertura que permeti al
personal, nens/es, adolescents i mestres plantejar i discutir amb facilitat qualsevol
tipus de tema i preocupacio;

20) desenvolupar un sentit de responsabilitat pel que fa a les seves accions per tal que
les accions inadequades o comportaments que puguin causar abusos respecte a
nens/es o adolescents no hagin de ser ignorats o tolerats;

21) explicar als nens/es i adolescents quin tipus de relacié que ha d'esperar tenir amb el
personal i animar-los a reportar qualsevol tipus de preocupacio;

22) millorar les capacitats i habilitats de nens/es i adolescents i discutir amb ells/es els
seus drets, el que és acceptable i el que no ho és, que poden fer si sorgeix qualsevol
problema;

23) mantenir un alt perfil personal i professional;

24) respectar els drets dels infants i adolescents i afirmar-los de manera justa, honesta i
amb dignitat i respecte;

25) fomentar la participacio de nens/es i adolescents, per tal de desenvolupar les seves

habilitats d'auto-proteccio.



