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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméren na profesiondly, ktefi pracuji se zaky a studenty pfi feseni Sikany ve Skolach. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying”“ ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu Sikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podporeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirdna online a bude zajisténa ddvérnost a soukromi respondentd. Publikovéna budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator( projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
zadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.
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|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je: *

lektor intervencnich programi

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

Zakladnim poslanim ustavu je prevence rizikového chovani u déti a poskytovani
psychosocialni pomoci osobam ohrozenym zavislostmi, dalsimi formami rizikového
chovani a dusevnich onemocnéni.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 1/147


https://www.google.com/url?q=http://www.buildfuture-stopbullying.eu&sa=D&ust=1533059081211000&usg=AFQjCNFHxXeeVTvBylNN8RUN7vXVtD4JBA
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1.3 Vzdélani : *
1SS

2 Bakalarské

(® 3 Magisterské

4 Doktorské

.4 Vék: *

1 Méné nez 30
® 230-45

346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
(® 27ena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 2/147
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
(® 1 Preceriovano

2 Podcenovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reSeny vétSinou adekvatné? *

® 1Ano

2 Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *

® 1Ano

2 Ne

A.4 Myslite si, Zze zaci, ktefi jsou Sikanovani, se otevrené sveruji
pedagogim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 3/147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
1 Strach z odvety spoluzak( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
@ 3 Nedostatek davéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

@ 1 Ano

2 Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 4/147
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢&i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredki

2 Nedostatek lidskych zdrojt

3 Rodiny se nezajimaiji o implementaci

4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci

5 Implementace lezi na ucitelich, ktefi jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *

@ 1 Ano

2 Ne

3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

@® 1 Ano

2 Ne

3 Nevim

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 5/147
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokynl a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu &i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany

2 Detekce pripadu Sikan

<]

3 Vhodné intervence profesionald do pripadu Sikany

[

4 Naprava v pripadech sikany

(<

5 Role rodiny v pripadech Sikany

8

6 Role ostatnich zak( v pfipadech Sikany
7 Kybersikana
8 Genderové aspekty v Sikané a kybersikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

@® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 6/147
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C.3 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve Skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

1 Ano

@® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 71147
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socialni/psychologicka podpora spoluzak(/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socidlni/psychologicka podpora a trénink ucitell

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna éi
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky Zaku
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Malé prava pedagog
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj( ve skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 8/147
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi FeSeni pfipad( Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuiji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 Ugitelé nemaji as Fesit pripady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro reseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 9/147
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spole¢nosti

2 Podpora jasného porozuméni a implementace demokratickych principt a prav ve
Skole (napf. pravo vyjadrit svlj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora uciteld pfi pfedchéazeni, rozpoznavani a feSeni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro Sikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzaki
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalsSiho udélat pro prevenci Sikany?

pokracovat v tom co délame

G.2 Co mlUzeme délat spolec¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepSeni spoluprace v boji proti Sikané?

zintenzivnit vzdélavani pedagogu

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 10/147
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H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

petra.rothbarthova@prevcentrum.cz

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

1 Ano

® 2Ne
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skoldch. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.
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|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je: *

lektor intervencnich programi

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

Zakladnim poslanim ustavu je prevence rizikového chovani u déti a poskytovani
psychosocialni pomoci osobam ohrozenym zavislostmi, dalSimi formami rizikového
chovani a dusevnich onemocnéni.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 12/147


https://www.google.com/url?q=http://www.buildfuture-stopbullying.eu&sa=D&ust=1533059081249000&usg=AFQjCNFOhrG1kyDgFyZ3pQtgXPG-cyIoLA
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1.3 Vzdélani: *
18S
(® 2 Bakalafské

3 Magisterské

4 Doktorské

.4 Vék: *

1 Méné nez 30
® 230-45

346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
® 2zena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 13/147
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 Pfecenovano

(® 2 Podceriovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany feseny vétsSinou adekvatné? *
1T Ano

® 2Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuiji o pripadech Sikany? *
1 Ano

® 2Ne

A.4 Myslite si, Zze Zaci, ktefi jsou Sikanovani, se oteviené svéruji
pedagoglim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses

14/147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
1 Strach z odvety spoluzak( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
@ 3 Nedostatek davéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 15/147
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek finanénich prostredki
2 Nedostatek lidskych zdrojt

3 Rodiny se nezajimaji o implementaci

4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci

5 Implementace lezi na ucitelich, kteri jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 16/147
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokynl a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu &i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pripadu Sikan
3 Vhodné intervence profesionald do pripadu Sikany
4 Naprava v pripadech Sikany
5 Role rodiny v pripadech Sikany
6 Role ostatnich zakl v pfipadech Sikany
7 Kybersikana
8 Genderové aspekty v Sikané a kybersikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

@® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 17/147
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C.3 Myslite, ze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve Skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 18/147
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny
5 Socidlni/psychologicka podpora a trénink ucitell

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna éi
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky Zaku
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Malé prava pedagog
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj( ve skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 19/147
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi feSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuiji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 Ugitelé nemaji as Fesit pripady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro reseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 201147



31/7/2018 Dotaznik pro zd¢astnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici - Projekt “Build future, stop bullying”

F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spole¢nosti

2 Podpora jasného porozumeéni a implementace demokratickych principt a prav ve
Skole (napf. pravo vyjadfrit svlj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora uciteld pfi pfedchéazeni, rozpoznavani a feSeni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro Sikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzak
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring Skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

pomahat vzdélavat pedagogy, aby byli uméli pracovat se tfidou, uméli Cist klima tridy,
rozpoznali pocatky Sikany a védéli jak to resit

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 211147
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G.2 Co mlUzeme délat spole¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepSeni spoluprace v boji proti Sikané?

pomahat vzdélavat pedagogy, aby byli uméli pracovat se tfidou, uméli Cist klima tridy,
rozpoznali pocatky Sikany a védéli jak to resit

H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

prevence@prevcentrum.cz

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

@ 1 Ano

2 Ne
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skoldch. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sSikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se ziu¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

A STaP
Centrum socidlnich sluzeb Praha BULLY.N G

Co-tundad by the Rights, Equality and
B U l L D F U TU R E ! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je: *

lektor primarni a selektivni prevence

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

Poslanim Proxima Sociale o.p.s. je zvySovat kvalitu Zivota obéan a pomoct prekonat jim
nepriznivé zivotni situace.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 24/147
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1.3 Vzdélani : *
1SS
2 Bakalarské

(® 3 Magisterské

4 Doktorské

.4 Vék: *

1 Méné nez 30
® 230-45

346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
(® 27ena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 251147
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 Pfecenovano

(® 2 Podceriovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reseny vétSinou adekvatné? *
1T Ano

® 2Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *
1 Ano

@ 2 Ne

A.4 Myslite si, ze Zaci, ktefi jsou Sikanovani, se oteviené sveruji
pedagogim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 26/147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
1 Strach z odvety spoluzak( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
3 Nedostatek dlvéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
(® 5 Podceriovani disledk pro véechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 271147
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredki

2 Nedostatek lidskych zdrojt

3 Rodiny se nezajimaiji o implementaci

4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci

5 Implementace lezi na ucitelich, ktefi jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano
2 Ne

@ 3 Nevim

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 28/147
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokynl a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu &i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pripadu Sikan
3 Vhodné intervence profesionald do pripadu Sikany
4 Naprava v pripadech Sikany
5 Role rodiny v pripadech Sikany
6 Role ostatnich zakl v pfipadech Sikany
7 Kybersikana
8 Genderové aspekty v Sikané a kybersikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

@® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 29/147
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C.3 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

@ 1 Ano

2 Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 30/147
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socialni/psychologicka podpora a trénink ucitel(

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna éi
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky zaku
2 Kvalita vztah( ve tridé

3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava

5 Mald prava pedagog
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl

7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj( ve skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 311147
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi FeSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuiji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 UcCitelé nemaji Cas fesit pfipady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro reseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 32/147
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spole¢nosti

2 Podpora jasného porozuméni a implementace demokratickych principt a prav ve
Skole (napf. pravo vyjadrit svlj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora uciteld pfi pfedchéazeni, rozpoznavani a feSeni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro $ikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzaki
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring Skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

aktivné realizovat primarni prevenci a selektivni prevenci; umoznit se u této problematiky
zastavit. Podporit prevenci a pokud uz se jev objevuje, pojmenovat a podpofit skupinu, zaky
ke zméné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 33/147



31/7/2018 Dotaznik pro zd¢astnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici - Projekt “Build future, stop bullying”

G.2 Co mlUzeme délat spolec¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepSeni spoluprace v boji proti Sikané?

pojmenovavat, poukazat na vhodné a nevhodné chovani a umoznit Zakam vyjadrit svj
nazor v bezpe¢ném prostredi

H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

cernochova@proximasociale.cz

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

@ 1 Ano

2 Ne
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skoldch. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sSikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se ziu¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

A STaP

Centrum socialnich sluzeb Praha BULLY.NG

Co-tundad by the Rights, Equality and

BUILD FUTURE! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

4

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je: *

lektor selektivni prevence, dramaterapeut

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

selektivni prevence

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 36/147
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1.3 Vzdélani : *
1SS
2 Bakalarské

(® 3 Magisterské

4 Doktorské

1.4 Vék: *

(® 1 Méné nez 30
230 -45
346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
(® 27ena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 371147
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 Pfecenovano

2 Podcenovano

@ 3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reSeny vétSinou adekvatné? *
1T Ano

® 2Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *
1 Ano

@ 2 Ne

A.4 Myslite si, Zze Zaci, ktefi jsou Sikanovani, se otevrené sveruji
pedagogim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 38/147



31/7/2018 Dotaznik pro zd¢astnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici - Projekt “Build future, stop bullying”

A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
1 Strach z odvety spoluzak( a Sikanujicich
@ 2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
3 Nedostatek dlvéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 39/147
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredki
2 Nedostatek lidskych zdrojt
3 Rodiny se nezajimaiji o implementaci
4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci
5 Implementace lezi na ucitelich, kteri jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *
1 Ano
2 Ne

(® 3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano
2 Ne

(® 3 Nevim

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 40/147
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokynl a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu &i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pfipadd Sikan
3 Vhodné intervence profesiondl(i do pfipad( Sikany
4 Naprava v pripadech sikany
5 Role rodiny v pripadech Sikany
6 Role ostatnich zakl v pfipadech Sikany
7 Kybersikana
8 Genderové aspekty v Sikané a kybersikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

@® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 41/147
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C.3 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

@ 1 Ano

2 Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 42/147
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socialni/psychologicka podpora a trénink ucitel(

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna Ci
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky zaku
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Malé prava pedagog
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj( ve skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 43/147
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi FeSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 Ugitelé nemaji as Fesit pripady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro Feseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 44/147
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spole¢nosti

2 Podpora jasného porozuméni a implementace demokratickych principt a prav ve
Skole (napf. pravo vyjadrit svlj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora uciteld pfi pfedchéazeni, rozpoznavani a feSeni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro Sikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzaki
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring Skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

zlepsit klima ve tfidé, motivovat skupinu na pozitivnim zlpeseni klimatu ve tfidé, vést je k
angazovanosti a zodpovédnosti za vztahy ve tfidé, nastaveni skupinovych pravidel a norem,
stmelit skupinu spole¢nymi Uspéchem, zazitkem, bezpeéna mediace sporti

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 45/147



31/7/2018 Dotaznik pro zd¢astnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici - Projekt “Build future, stop bullying”

G.2 Co mlUzeme délat spole¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepSeni spoluprace v boji proti Sikané?

pravidelné a povinné tfidnické hodiny, podporovat uéitele v éteni skupinovych vztahd,
disledna prace s pravidly ve skole, lidsky atraktivni vzor autority

H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

silarova.lena@gmail.com

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

@ 1 Ano

2 Ne
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0 iy

\'9"’ P ll:\"':'
I el s=:.. UNB Fgt
unicativa = 12!
;;:\ _ UH'-,_,.'MHE Stud .” N .

_'; Centrum soctilnich shubch Praha S’\'I?-i ! Universital \uil.‘-umll.l. 2

Eiearia de Barcelona "J‘}f; ql""'_.,ri_},t’

MUNICIPID ROMA | CENTRO

This content is neither created nor endorsed by Google.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 46/147



31/7/2018 Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici - Projekt “Build future, stop bullying”

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 47/147


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

31/7/2018 Dotaznik pro zd¢astnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici - Projekt “Build future, stop bullying”

Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skolach. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sSikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

A STaP

Centrum socialnich sluzeb Praha BULLY.NG

Co-tundad by the Rights, Equality and

BUILD FUTURE! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

4

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je: *

realizdtor program( primdrni prevence

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

preventivné plsobit na mladez, predchazet jejich rizikovému chovani
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1.3 Vzdélani : *
1SS
2 Bakalarské

(® 3 Magisterské

4 Doktorské

.4 Vék: *

1 Méné nez 30
® 230-45

346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
(® 27ena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
(® 1 Precerovano

2 Podcenovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reseny vétSinou adekvatné? *
1T Ano
2 Ne

@ 3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *
1 Ano

@ 2 Ne

A.4 Myslite si, Zze zZaci, ktefi jsou Sikanovani, se otevrené sveruji
pedagogim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 50/147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
@ 1 Strach z odvety spoluzék( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
3 Nedostatek dlvéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 51/147



31/7/2018 Dotaznik pro zd¢astnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici - Projekt “Build future, stop bullying”

B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredki

2 Nedostatek lidskych zdrojt

3 Rodiny se nezajimaiji o implementaci

4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci

5 Implementace lezi na ucitelich, ktefi jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *
1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano
2 Ne

(® 3 Nevim
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokynl a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pripadu Sikan
3 Vhodné intervence profesionall do pfipadu Sikany
4 Naprava v pripadech Sikany
5 Role rodiny v pripadech Sikany
6 Role ostatnich Zaku v pfipadech Sikany
7 Kybersikana
8 Genderoveé aspekty v Sikané a kyberSikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

@ 1 Ano

2 Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 53/147
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C.3 Myslite, ze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve Skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

@ 1 Ano

2 Ne
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socialni/psychologicka podpora a trénink ucitel(

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna éi
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky zaki
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Mal4 prava pedagogt
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materialnich a lidskych zdrojl ve skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 55/147
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi FeSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 Ugitelé nemaji as Fesit pripady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro Feseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spolecnosti

2 Podpora jasného porozumeéni a implementace demokratickych principt a prav ve
skole (napf. pravo vyjadfit svllj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora ucitel pfi pfedchdazeni, rozpoznavani a feseni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro Sikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzaki
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring Skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalsiho udélat pro prevenci Sikany?

informovat zaky, na koho se mlzou obracet v pfipadé feseni Sikany, podpofit je v tom, aby
se svérovali, pokud je jim ublizovano

G.2 Co mlUzeme délat spole¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepSeni spoluprace v boji proti Sikané?

pUsobit komplexné na Skolu, Zaky, podporovat skolni klima
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H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

@® 1 Ano

2 Ne
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skolach. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sSikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

A STaP

Centrum socialnich sluzeb Praha BULLY.NG

Co-tundad by the Rights, Equality and

BUILD FUTURE! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

4

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je: *

lektor a koordinator primarni prevence

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

primarni prevence
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1.3 Vzdélani : *
1SS
2 Bakalarské

(® 3 Magisterské

4 Doktorské

.4 Vék: *

1 Méné nez 30
® 230-45

346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
(® 27ena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 Pfecenovano

(® 2 Podceriovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reseny vétSinou adekvatné? *
1T Ano
2 Ne

@ 3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *
1 Ano

® 2Ne

A.4 Myslite si, Zze zZaci, ktefi jsou Sikanovani, se otevrené sveruji
pedagogim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 61/147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
@ 1 Strach z odvety spoluzék( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
3 Nedostatek dlvéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredki

2 Nedostatek lidskych zdrojt
3 Rodiny se nezajimaji o implementaci

4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci
5 Implementace lezi na ucitelich, kteri jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *
1 Ano
2 Ne

(® 3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano
2 Ne

(® 3 Nevim
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokyn( a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pripadu Sikan
3 Vhodné intervence profesionall do pfipadu Sikany
4 Naprava v pripadech Sikany
5 Role rodiny v pripadech Sikany
6 Role ostatnich zak( v pfipadech Sikany
7 Kybersikana
8 Genderoveé aspekty v Sikané a kybersikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne
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C.3 Myslite, ze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve Skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

@ 1 Ano

2 Ne
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socialni/psychologicka podpora a trénink ucitel(

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna ¢i
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky zaki
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Mal4 prava pedagogt
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj(i ve Skole
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi FeSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuji ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 UcCitelé nemaji Cas fesit pfipady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro Feseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spolecnosti

2 Podpora jasného porozumeéni a implementace demokratickych principt a prav ve
skole (napf. pravo vyjadfit svllj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora ucitel pfi pfedchdazeni, rozpoznavani a feseni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro Sikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzak
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring Skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

G.2 Co mlUzeme délat spolec¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepSeni spoluprace v boji proti Sikané?

vétsi spoluprace ucitell, vénovat se tomuto tématu vice pfi vzdélavani pedagogu
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H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

1 Ano

® 2Ne
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skolach. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

A STaP

Centrum socialnich sluzeb Praha BULLY.NG

Co-fundad by the Rights, Fquality and

BUILD FUTURE! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

4

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je:

*

lektor primarni prevencer

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

zajistovat komplexni systém sluzeb v oblasti specifické primarni prevence rizikového
chovani

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 701147
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1.3 Vzdélani : *
1SS

(® 2 Bakalafské
3 Magisterské

4 Doktorské

1.4 Vék: *

(® 1 Méné nez 30
230 -45
346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *

® 1muz

2 Zena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 71147
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 Pfecenovano

(® 2 Podceriovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reseny vétSinou adekvatné? *
1T Ano

® 2Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *
1 Ano

® 2Ne

A.4 Myslite si, Zze zZaci, ktefi jsou Sikanovani, se otevrené sveruji
pedagogim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 721147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
@ 1 Strach z odvety spoluzéak( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
3 Nedostatek dlvéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 731147
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredki

2 Nedostatek lidskych zdrojt

3 Rodiny se nezajimaiji o implementaci
4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci
5 Implementace lezi na ucitelich, kteri jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 741147
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokyn( a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pfipadd Sikan
3 Vhodné intervence profesiondl(i do pfipad( Sikany
4 Naprava v pripadech sikany

5 Role rodiny v pripadech Sikany

6 Role ostatnich zak( v pfipadech Sikany

7 Kybersikana

8 Genderové aspekty v Sikané a kybersikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 751147
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C.3 Myslite, ze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve Skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

@ 1 Ano

2 Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 76/147
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socialni/psychologicka podpora a trénink ucitel(

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna ¢i
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky zaki
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Mal4 prava pedagogt
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj(i ve Skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 771147
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi FeSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 UcCitelé nemaji Cas fesit pfipady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro Feseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 781147
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spolecnosti

2 Podpora jasného porozumeéni a implementace demokratickych principt a prav ve
skole (napf. pravo vyjadfit svllj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora ucitel pfi pfedchdazeni, rozpoznavani a feseni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro Sikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzak
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

inovace preventivnich program(, nové pfistupy

G.2 Co mlUzeme délat spolec¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepSeni spoluprace v boji proti Sikané?

lepsi koordinace preventivnich aktivit

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 791147
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H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

1 Ano

® 2Ne
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skolach. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

A STaP

Centrum socialnich sluzeb Praha BULLY.NG

Co-fundad by the Rights, Fquality and

BUILD FUTURE! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

4

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je:

*

Lektor selektivni primarni prevence

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

Proxima Sociale 0.p.s.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 81/147


https://www.google.com/url?q=http://www.buildfuture-stopbullying.eu&sa=D&ust=1533059081467000&usg=AFQjCNG3D0-6cPFGN3A01StEV2kZiAJL9w

31/7/2018 Dotaznik pro zd¢astnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici - Projekt “Build future, stop bullying”

1.3 Vzdélani : *
1SS
2 Bakalarské

(® 3 Magisterské

4 Doktorské

.4 Vék: *

1 Méné nez 30
® 230-45

346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
(® 27ena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 82/147
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 Pfecenovano

(® 2 Podceriovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reseny vétSinou adekvatné? *
1T Ano

® 2Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *
1 Ano

® 2Ne

A.4 Myslite si, Zze zZaci, ktefi jsou Sikanovani, se otevrené sveruji
pedagogim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 83/147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
@ 1 Strach z odvety spoluzéak( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
3 Nedostatek dlvéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 84/147
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredki
2 Nedostatek lidskych zdrojt
3 Rodiny se nezajimaiji o implementaci
4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci
5 Implementace lezi na ucitelich, kteri jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *
@ 1 Ano
2 Ne

3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano
2 Ne

(® 3 Nevim

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 85/147
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokyn( a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pripadu Sikan
3 Vhodné intervence profesionall do pfipadu Sikany
4 Naprava v pripadech Sikany
5 Role rodiny v pripadech Sikany
6 Role ostatnich Zaku v pfipadech Sikany
7 Kybersikana
8 Genderoveé aspekty v Sikané a kybersikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 86/147
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C.3 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

@ 1 Ano

2 Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 87/147
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socialni/psychologicka podpora a trénink ucitel(

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna ¢i
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky Zaku
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Mald prava pedagogt
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj( ve Skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 88/147
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi FeSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuiji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 UcCitelé nemaji Cas fesit pfipady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro Feseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(l k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 89/147
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spolecnosti

2 Podpora jasného porozumeéni a implementace demokratickych principt a prav ve
skole (napf. pravo vyjadfit svlj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora ucitel pfi predchdazeni, rozpoznavani a feSeni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro $ikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzaki

6 Prisny dozor nad zaky

7 Mediace

8 Vice prav pro ucitele

9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring Skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

poskytovat indformace, podporu, motivaci a metodické vedeni ucitelidm

G.2 Co mlUzeme délat spolec¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepsSeni spoluprace v boji proti Sikané?

mluvit o ni, informovat Sirsi vefejnost a podporovat zaky v tendenci se vymezit proti ni

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 90/147
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H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

michaela.gasior@seznam.cz

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

® 1 Ano

2 Ne
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skolach. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sSikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

(Y ST‘%’P

Centrum socialnich sluzeb Praha BULLY.NG

Co-tundad by the Rights, Equality and

BUILD FUTURE! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

4

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je: *

Skolni psycholog

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

vzdélavani a vychova déti
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1.3 Vzdélani : *
1SS
2 Bakalarské

(® 3 Magisterské

4 Doktorské

.4 Vék: *

1 Méné nez 30
® 230-45

346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
(® 27ena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 93/147
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 Pfecenovano

(® 2 Podcefovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reSeny vétSinou adekvatné? *

@® 1Ano

2 Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *
1 Ano

@ 2 Ne

A.4 Myslite si, ze Zaci, ktefi jsou Sikanovani, se otevrené sveruji
pedagogim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 94/147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
1 Strach z odvety spoluzak( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
@ 3 Nedostatek davéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 95/147
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredk
2 Nedostatek lidskych zdrojtl
3 Rodiny se nezajimaiji o implementaci
4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci
5 Implementace lezi na ucitelich, kteri jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 96/147
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokynl a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pripadu Sikan
3 Vhodné intervence profesiondl(i do pfipad( Sikany
4 Naprava v pripadech Sikany
5 Role rodiny v pripadech Sikany
6 Role ostatnich zak( v pfipadech Sikany
7 Kybersikana
8 Genderové aspekty v Sikané a kybersikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 97/147
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C.3 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 98/147



31/7/2018 Dotaznik pro zd¢astnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici - Projekt “Build future, stop bullying”

D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socialni/psychologicka podpora spoluzak(/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socidlni/psychologicka podpora a trénink ucitell

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna éi
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky Zaku
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Mal4 prava pedagogt
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materialnich a lidskych zdrojl ve skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 99/147



31/7/2018 Dotaznik pro zd¢astnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici - Projekt “Build future, stop bullying”

E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi feSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuiji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 UcCitelé nemaji Cas fesit pfipady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro reseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 100/147
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spole¢nosti

2 Podpora jasného porozumeéni a implementace demokratickych principt a prav ve
skole (napf. pravo vyjadfit svlj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora ucitel pfi pfedchdazeni, rozpoznavani a feSeni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro Sikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzak
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring Skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

také projit tréninkem v prevenci Sikany, vzdélavat pedagogy a/nebo jim pomahat v prevenci
a rfeseni Sikany, psychologicka prace s obétmi i agresory, podpora rodiny

G.2 Co mlUzeme délat spole¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepsSeni spoluprace v boji proti Sikané?

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 101/147
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H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

1 Ano

® 2Ne
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skolach. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sSikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

A STaP

Centrum socialnich sluzeb Praha BULLY.NG

Co-fundad by the Rights, Fquality and

BUILD FUTURE! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

4

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je:

*

socialni pracovnik

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

Poskytujeme détem, mladezi, dospélym a rodindm s détmi rlizné formy preventivnich a
poradenskych socidlnich sluzeb (terénni, ambulantni i pobytové), u¢ime je resit obtizné a
nepriznivé Zivotni situace a pomahat jim je prekonat.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 103/147
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1.3 Vzdélani : *
1SS
(® 2 Bakalaiské

3 Magisterské

4 Doktorské

.4 Vék: *

1 Méné nez 30
® 230-45

346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
® 2zena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 104/147
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 PfFecenovano

2 Podcenovano

@ 3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany feseny vétsSinou adekvatné? *
1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuiji o pripadech Sikany? *
1T Ano

® 2Ne

A.4 Myslite si, Zze Zaci, ktefi jsou Sikanovani, se oteviené svéruji
pedagoglim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 105/147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
1 Strach z odvety spoluzak( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
3 Nedostatek dlvéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
(® 5 Podceriovani disledk pro véechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 106/147
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredki

2 Nedostatek lidskych zdrojt

3 Rodiny se nezajimaiji o implementaci

4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci

5 Implementace lezi na ucitelich, ktefi jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *
1 Ano
2 Ne

(® 3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

® 1 Ano

2 Ne

3 Nevim

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 107/147
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokyn( a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pripadu Sikan
3 Vhodné intervence profesionall do pfipadu Sikany
4 Naprava v pripadech Sikany
5 Role rodiny v pripadech Sikany
6 Role ostatnich Zaku v pfipadech Sikany
7 Kybersikana
8 Genderoveé aspekty v Sikané a kybersikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 108/147
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C.3 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

@ 1 Ano

2 Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 109/147
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socialni/psychologicka podpora a trénink ucitel(

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna ¢i
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky Zaku
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Mald prava pedagogt
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj( ve Skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 110/147
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi FeSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuji ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 UcCitelé nemaji Cas fesit pfipady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro Feseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(l k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 111/147
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spolecnosti

2 Podpora jasného porozuméni a implementace demokratickych principt a prav ve
Skole (napf. pravo vyjadrit svlj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora ugitell pfi pfedchazeni, rozpoznavani a feSeni Sikany ve svych tfidach.
4 Tresty pro Sikanujici

5 Podpora preventivni role spoluzaki
6 Pfisny dozor nad zaky

7 Mediace

8 Vice prav pro uditele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring Skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

mUze pusobit na zaky mimo $kolu a posilovat pozitvni jedndni, naucit déti jak zvladat stres,
agresy aj.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 112/147
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G.2 Co mlUzeme délat spolec¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepSeni spoluprace v boji proti Sikané?

spolupracovat a nehat si na kazdy na svém pisecku. sledovat nejlepsi zajem ditéte (at obéti,
tak agresora, tan mlze byt obéti jinde)

H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

skornickovam@gmail.com

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

@ 1 Ano

2 Ne
.:‘..
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skolach. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sSikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

(Y ST‘%’P

Centrum socialnich sluzeb Praha BULLY.NG

Co-tundad by the Rights, Equality and

BUILD FUTURE! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

4

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je: *

psycholog

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

poradenstvi
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1.3 Vzdélani : *
1SS
2 Bakalarské

3 Magisterské

(® 4 Doktorské

.4 Vék: *

1 Méné nez 30
® 230-45

346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
(® 27ena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 116/147
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 PfFecenovano

(® 2 Podceriovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reseny vétSinou adekvatné? *
1T Ano

® 2Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *

@ 1 Ano

2 Ne

A.4 Myslite si, Zze zZaci, ktefi jsou Sikanovani, se otevrené sveruji
pedagogim?

@® 1 Ano

2 Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 117/147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
1 Strach z odvety spoluzak( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
3 Nedostatek dlvéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 118/147
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredki

2 Nedostatek lidskych zdrojt

3 Rodiny se nezajimaiji o implementaci

4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci
5 Implementace lezi na ucitelich, kteri jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *
1 Ano
2 Ne

(® 3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 119/147
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokyn(l a doporuceni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu Ci vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany

2 Detekce pripadu Sikan

<]

3 Vhodné intervence profesionald do pripadu Sikany

<)

4 Naprava v pripadech Sikany

5 Role rodiny v pripadech Sikany

6 Role ostatnich zak( v pfipadech Sikany

7 Kybersikana

8 Genderové aspekty v Sikané a kybersikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Ze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

@ 1 Ano

2 Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 120/147
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C.3 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve skole? *

@ 1 Ano

2 Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

@ 1 Ano

2 Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 1211147
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socialni/psychologicka podpora a trénink ucitel(

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna éi
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky zaku
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Mal4 prava pedagogt
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj(i ve Skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 122/147
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi feSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuiji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 Ugitelé nemaji as Fesit pripady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro feSeni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 123/147
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spoleCnosti

2 Podpora jasného porozumeéni a implementace demokratickych principt a prav ve
skole (napf. pravo vyjadfit svllj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora ucitel pfi predchazeni, rozpoznavani a feSeni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro Sikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzak
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

prace se Skolnimi kolektivy, podpora ucitell, osvéta v Sifeni tfidnickych hodin na skolach

G.2 Co mlUzeme délat spole¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepsSeni spoluprace v boji proti Sikané?

spolupracovat, predavat si informace, Sifit tfidnické hodiny na Skolach

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 124/147
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H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

1 Ano

® 2Ne

.I-" .
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skolach. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

A STaP

Centrum socialnich sluzeb Praha BULLY.NG

Co-fundad by the Rights, Fquality and

BUILD FUTURE! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

4

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je:

*

Lektor Selektivni prevence

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

Zvysovat kvalitu Zivota ob¢an(l a pomoct prekonat jim nepfiznivé Zivotni situace.
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1.3 Vzdélani : *
1SS

(® 2 Bakalarské
3 Magisterské

4 Doktorské

1.4 Vék: *

(® 1 Méné nez 30
230 -45
346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *

® 1muz

2 Zena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 1271147
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 Pfecenovano

(® 2 Podceriovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reseny vétSinou adekvatné? *
1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *
1 Ano

® 2Ne

A.4 Myslite si, Zze zZaci, ktefi jsou Sikanovani, se otevrené sveruji
pedagogim?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 128/147
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
1 Strach z odvety spoluzak( a Sikanujicich
@ 2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
3 Nedostatek dlvéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodic(
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 129/147
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek finanénich prostredki
2 Nedostatek lidskych zdrojtl
3 Rodiny se nezajimaji o implementaci
4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci
5 Implementace lezi na ucitelich, kteri jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 130/147
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokyn( a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pfipadd Sikan
3 Vhodné intervence profesiondld do pripad( Sikany

4 Naprava v pripadech Sikany

(<

5 Role rodiny v pripadech Sikany

8

6 Role ostatnich zak( v pfipadech Sikany

)

7 Kybersikana

(<

8 Genderoveé aspekty v Sikané a kyberSikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 131/147
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C.3 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve Skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

@ 1 Ano

2 Ne

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 132/147
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socialni/psychologicka podpora a trénink ucitel(

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna éi
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky zaku

2 Kvalita vztaht ve tfidé

3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Mal4 prava pedagogt
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl

7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj(i ve Skole

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 133/147
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi FeSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuiji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 Ugitelé nemaji as Fesit pripady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro reseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 134/147
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spolecnosti

2 Podpora jasného porozumeéni a implementace demokratickych principt a prav ve
skole (napf. pravo vyjadfit svlj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora ucitel pfi pfedchdazeni, rozpoznavani a feSeni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro Sikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzaki
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring Skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

G.2 Co mlUzeme délat spolec¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepSeni spoluprace v boji proti Sikané?

https://docs.google.com/forms/d/1H4ctqc7kxtwhjD4fLCCoeltK ChEGz18vxRk9-aiztDM/edit#responses 135/147
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H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

filipkadlec@gmail.com

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

@® 1 Ano

2 Ne
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Dotaznik pro zucastnéné - Pracovnici s mladezi/ dobrovolnici
- Projekt “Build future, stop bullying”

Tento dotaznik je zaméfen na profesionaly, ktefi pracuji se Zaky a studenty pfi feSeni Sikany ve Skolach. Dotaznik
je soucasti evropského projektu , Build future - stop bullying” ma napomoci udélat si lepsi obrazek o vnimani
fenoménu sSikany v jednotlivych zemich zapojenych do projektu. Vysledky budou publikovany na projektovych
webovych strankach www.buildfuture-stopbullying.eu a budou vyuzity k podpofeni diskuze v mistnich
workshopech se zi¢astnénymi osobami (mistni sprava, vedeni skol, pracovnici s mladezi)

Data budou sbirana online a bude zajiSténa ddvérnost a soukromi respondentt. Publikovana budou vyhradné
hromadna data.

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Rights, Equally and Citizenship (REC) programu Evropské unie.
Obsah dokumentu je vyhradni zodpovédnosti realizator(i projektu ,Build future - stop bullying” a nemusi v
Zzadném pripadé odrazet nazory Evropské komise.

(Y ST‘%’P

Centrum socialnich sluzeb Praha BULLY.NG

Co-tundad by the Rights, Equality and

BUILD FUTURE! Citizenship {REC) Programme of the

European Union

4

|.1 Moje profesionalni role jako pracovnika s mladezi je: *

Lektorka Selektivni prevence

|.2 Poslani organizace, ve které pracuji, je: *

zmiriovat Ci zastavovat projevy rizikového chovani ve tfidnich kolektivech, kde jsou
narusSené vztahy, a zajiStovat tim bezpecné prostredi pro zZaky ve $kolnim prostredi.
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1.3 Vzdélani : *
1SS
2 Bakalarské

3 Magisterské

(® 4 Doktorské

.4 Vék: *

1 Méné nez 30
® 230-45

346 - 65

4 Vice nez 65

.5 jsem: *
1 muz
(® 27ena

3 jiné

Odpovézte, prosime, nasledujici otazky podle svych nazori a zkuSenosti s fenoménem Sikany ve skole.
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A.1 Myslite si, Ze téma Sikany je? (zvolte jednu odpovéd) *
1 Pfecenovano

(® 2 Podcefovano

3 Nevim

A.2 Jsou pripady Sikany reSeny vétSinou adekvatné? *
1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

A.3 Myslite si, Skoly oteviené informuji o pripadech Sikany? *
1 Ano

@ 2 Ne

A.4 Myslite si, ze Zaci, ktefi jsou Sikanovani, se otevrené sveruji
pedagogim?

1 Ano

® 2Ne
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A.4.1 Co je podle vas hlavni diivod?
1 Strach z odvety spoluzak( a Sikanujicich
2 Strach, ze budou povazovani za zbabélce
@ 3 Nedostatek davéry v autority ve Skole
4 Obavy z rodicl
5 Podcenovani disledk( pro vSechny zapojené

6 Jiné

B.1 Myslite si, Ze pravni pfedpisy v oblasti Sikany jsou dostatecné
uplathovany?

1 Ano

® 2Ne
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B.1.1 Co je hlavnim divodem tohoto nedostatku v implementaci? (Zvolte
jednu ¢i vice odpovédi) *

1 Nedostatek financ¢nich prostredki

2 Nedostatek lidskych zdrojt

3 Rodiny se nezajimaiji o implementaci

4 Ucitelé se nezajimaji o implementaci
5 Implementace lezi na ucitelich, kteri jsou pretizeni
6 Skoly nechté&ji aby bylo na problém $ikany vidét

7 Jiné

B.2 Pokryva legislativa v oblasti Sikany adekvatné také kybersikanu? *

1 Ano

® 2Ne

3 Nevim

B.3 Reflektuje legislativa v této oblasti genderovou rovinu kybersikany (
¢astéji zasahuje divky a mladé zeny)? *

1 Ano
2 Ne

(® 3 Nevim
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B.4 Které aspekty v legislativé (v¢. metodickych pokynl a doporuéeni) by
potfebovaly vice rozpracovat. (Zvolte jednu Ci vice odpovédi) *

1 Prevence Sikany
2 Detekce pfipadd Sikan
3 Vhodné intervence profesionall do pripadu Sikany
4 Naprava v pripadech Sikany
5 Role rodiny v pripadech Sikany
6 Role ostatnich zak( v pfipadech Sikany
7 Kybersikana
8 Genderoveé aspekty v Sikané a kyberSikané

9 Jiné

C.1 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni realizovat prevenci Sikany ve
skole? *

1 Ano

® 2Ne

C.2 Myslite, Ze ucitelé jsou dobfe pripraveni rozpoznat Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne
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C.3 Myslite, Zze ucitelé jsou dobre pfipraveni fesit Sikanu ve skole? *

1 Ano

® 2Ne

D.1 Myslite, Ze ve vasi oblasti je dostatecna sit sluzeb osetrujicich Sikanu
ve Skole (napf. intervenujici organizace)? *

@ 1 Ano

2 Ne
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D1.1 Pokud ne, které sluzby jsou potfeba? (Zvolte jednu ¢i vice moznosti)
*

1 Socialni/psychologicka podpora obéti

2 Socialni/psychologicka podpora Sikanujicich

3 Socidlni/psychologicka podpora spoluzaki/pfihlizejicich
4 Socialni/psychologicka podpora rodiny

5 Socialni/psychologicka podpora a trénink ucitel(

6 Jiné

E.1 Co jsou nejrizikovéjsi faktory pro rozvoj Sikany ve skolach? (jedna ¢i
vice odpovédi) *

1 Osobnostni charakteristiky zaki
2 Kvalita vztaht ve tfidé
3 Dovednosti pedagogl v praci se tfidou
4 Nedostatecna pravni uprava
5 Mal4 prava pedagogt
6 Velky vyskyt sexistickych stereotypl
7 Spatny vztah $koly a rodiny

8 Nedostatek materidlnich a lidskych zdroj(i ve Skole
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E.2 Co jsou hlavni problémy, kterym Celite pfi feSeni pfipadl Sikany (jedna
¢i vice odpovédi)?

1 Z&ci neoznamuiji $ikanu
2 Rodice zvelicuji malickosti
3 Ugitelé nemaji as Fesit pripady Sikany
4 Ucitelé nemaji odpovidajici trénink pro reseni Sikany
5 Nedostatek zdroj(i k zajiSténi specializované péce pro studenty

6 Jiné
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F.1 Ktery typ prevence Sikany povazujete za nejefektivnéjsi (vyberte jednu
¢i vice odpovédi)? *

1 Podpora moralnich hodnot v rodiné a spoleCnosti

2 Podpora jasného porozumeéni a implementace demokratickych principt a prav ve
skole (napf. pravo vyjadfit svllj nazor, respektovat ¢lovéka a lidska prava

3 Podpora ucitel pfi predchazeni, rozpoznavani a feSeni Sikany ve svych tridach.
4 Tresty pro Sikanujici
5 Podpora preventivni role spoluzak
6 Pfisny dozor nad zaky
7 Mediace
8 Vice prav pro ucitele
9 Vice prav pro studenty

10 Trvaly monitoring skolniho klima

G.1 Co mize ma profese (role) dalSiho udélat pro prevenci Sikany?

prace s uciteli - Skoleni pro ucitele v této oblasti

G.2 Co mlUzeme délat spole¢né s dalSimi zainteresovanymi osobami pro
zlepsSeni spoluprace v boji proti Sikané?

podporovat bezpecné klima ve tfidé, pracovat s uciteli, pripadné rodici
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H.1 Pokud chcete dostavat novinky z projektu, zadejte prosim platnou
emailovou adresu:

j.jackulakova@gmail.com

H.2 Zajimala by vas ucast na dalSich workshopech mezi
zainteresovanymi osobami?

® 1 Ano

2 Ne
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